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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Светлячок» р.п.Тумботино (далее – Учреждение) создано в порядке, определенном Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 08.08.2001г. №129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992г. №3266-1 «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства РФ от  12.09.2008г. №666  на основании свидетельства о государственной регистрации (перерегистрации) юридического лица, выданного комитетом по управлению имуществом  №158-К от 19.06.96г.  в целях  реализации конституционного права граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного  образования. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №3 «Светлячок» р.п.Тумботино.
Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ детский сад №3 р.п.Тумботино.

1.3. Местонахождение Учреждения: 

юридический адрес:  606130, Россия,  Нижегородская обл.,  Павловский р-н.,  

р.п. Тумботино,  ул. З.Космодемьянской, 30а.
фактический адрес: 606130, Россия, Нижегородская обл., Павловский р-н., р.п.Тумботино,  ул. З.Космодемьянской, 30а.

        1.4.  Государственный статус Учреждения:

тип – дошкольное образовательное учреждение;

вид – детский сад.

1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Павловский муниципальный район.

Функции и полномочия учредителя  Учреждения, созданного на базе муниципального имущества Павловского муниципального района Нижегородской области, осуществляются Администрацией Павловского муниципального района Нижегородской области  в лице её структурного подразделения – Управления образования администрации Павловского муниципального района Нижегородской области (далее - управление образования), в организационном подведомстве которого находится Учреждение, в соответствии с постановлением Администрации Павловского муниципального района от 30.12.2010г. №162 «О порядке осуществления органами местного самоуправления Павловского муниципального района Нижегородской области функций и полномочий учредителя муниципального учреждения Павловского муниципального района Нижегородской области» (далее - учредитель). 

1.6. Тип и Организационно-правовая форма образовательного учреждения– бюджетное учреждение.

1.7. Учреждение является некоммерческой организацией, основной деятельностью которой в соответствии с целями, ради которых такая организация создана, является образовательная деятельность. 

        1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Нижегородской области, органов местного самоуправления Павловского муниципального района, нормативными    правовыми   актами     органов, осуществляющих управление в сфере образования всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.9. Деятельность Учреждения основывается на принципах общедоступности и бесплатности дошкольного образования, запрета дискриминации, гуманистического характера образования, приоритета жизни и здоровья человека, свободного развития личности, воспитания  гражданственности, трудолюбия, уважения  прав и свобод личности, патриотизма, светского характера образования.

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет в  оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации Павловского муниципального района в установленном законодательством РФ порядке для учета бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности.

1.11. Учреждение  может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, несет ответственность по своим обязательствам, выступает  истцом и ответчиком в суде, арбитражном, третейском суде, судах общей юрисдикции   в соответствии с действующим законодательством.

1.12. Учреждение имеет круглую печать установленного образца  с полным наименованием на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием. 
1.13. Право на осуществление  образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).  
1.14. Учреждение в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации вправе  образовывать образовательные   объединения (ассоциации и союзы), в т.ч. с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений). Указанные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

1.15. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических движений и религиозных объединений (организаций) не допускаются.

1.16. Учреждение функционирует в помещении, отвечающим санитарно-гигиеническим, эпидемиологическим требованиям и правилам пожарной безопасности.

1.17. Медицинское обслуживание детей  в Учреждении обеспечивается штатным медицинским персоналом:
 врачом – педиатором, который закреплен муниципальным органом здравоохранения по месту нахождения  Учреждения в соответствии с заключенным в установленном порядке договором;
 старшей медицинской сестрой, деятельность которой осуществляется в соответствии с лицензией на осуществление   медицинской деятельности
Медицинский персонал   наряду с заведующим Учреждения несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания детей. Заведующий  Учреждением осуществляет контроль работы медицинского персонала в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Учреждения. 

Учреждение предоставляет  помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.18. Организация    питания    в     Учреждении  возлагается на Учреждение.     Учреждение обеспечивает сбалансированное  4-х разовое питание детей в соответствии с режимом функционирования, возрастом детей  и санитарными правилами и нормами и  осуществляется на основании утвержденного примерного       меню. 
Контроль за качеством питания осуществляет заведующий  Учреждением.

1.19. Учреждение несет в  порядке, установленном       законодательством РФ, ответственность за: 

1)   невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме основной общеобразовательной  программы дошкольного образования;

3) соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям детей;

4) жизнь и здоровье детей и работников Учреждения во время образовательного процесса;

5)   нарушение прав и свобод детей  и работников Учреждения;

6) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

       1.20. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:

1) сведения:

     о дате создания Учреждения;

     о структуре Учреждения;

     о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах; 

     о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

      о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса,  об условиях питания, медицинского обслуживания, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

     о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года;

2) копии:

     документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

     утвержденного в установленном порядке плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

3) отчет о результатах самообследования;

4) порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг;

5) ежегодный отчет о своей деятельности,  а также ежегодное сообщение о продолжении своей деятельности в установленном порядке.

Информация подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновляется в течение тридцати дней со дня внесения соответствующих изменений в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

1.21. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

II.  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ТИПЫ И ВИДЫ  РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ
2.1.  Основной целью  Учреждения является формирование разносторонне развитой личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей.
       2.2. Для достижения указанной цели Учреждение осуществляет основной вид деятельности: дошкольное образование, обеспечивая воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

а) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

б) обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического  и физического развития детей;

в) воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

г) осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

д) взаимодействие c семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

е) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4.  Для реализации основных задач Учреждение вправе:

а)  самостоятельно разрабатывает, принимает и реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;

б) самостоятельно разрабатывает и утверждает план работы Учреждения и программу  развития; 

в) выбирает формы, средства, методы воспитания и обучения детей, а также учебные и методические пособия;

г) может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основании договоров, заключенных между Учреждением и родителями (законными представителями).

      2.5. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется основными общеобразовательными программами дошкольного образования: «Программа     воспитания      и   обучения    в     детском   саду» под редакцией М.А. Васильевой, В.В. Гербовой, Т.С. Комаровой; «Основы безопасности детей дошкольного возраста» Р. Б. Стеркиной, О. Л. Князевой, Н. Н. Авдеевой.
        2.6. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами и на основании лицензии  реализует дополнительные образовательные программы: 
         2.8. Учреждение может проводит реабилитацию детей-инвалидов при наличии  соответствующих условий.
                III.  ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ  

                                  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

       3.1. Организация образовательного процесса осуществляется Учреждением самостоятельно в соответствии с принципами государственной политики в области образования и строится на педагогически обоснованном выборе педагогами Учреждения средств, форм и методов обучения и воспитания.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке и создаются условия для изучения русского языка как государственного языка       Российской Федерации.

3.3. Правила приема граждан в Учреждение:

        3.3.1. Правила        приема     граждан       в      Учреждение         определяются   учредителем в      соответствии с     действующим  законодательством Российской Федерации и закрепляются в настоящем Уставе.

       3.3.2. В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

       3.3.3. При приеме  в Учреждение, а также при переводе  детей в следующую  возрастную группу, выпуске детей в школу  не допускается проведение испытаний (тестирования, собеседований, на конкурсной основе и т.п.), направленных на выявление уровня подготовки детей.
        3.3.4. Прием  в Учреждение  осуществляется заведующим Учреждением  и проводится ежегодно с 15 июня по 31 августа. В  остальное время может проводиться прием в Учреждение, если оно полностью не укомплектовано в соответствии с санитарными нормами и правилами.
3.3.5. В Учреждение принимаются дети, получившие в установленном порядке путевку в данное Учреждение.
       3.3.6. Для зачисления ребенка в Учреждение родители (законные представители) представляют на имя заведующего Учреждением заявление о приеме с предъявлением и приложением следующих документов:

-свидетельство о рождении ребенка;

-документа, удостоверяющего личность одного из родителей (законных представителей);

-медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка (или об отсутствии противопоказаний для посещения ребенком Учреждения). 
        Требования представления других документов в качестве основания для приема детей в Учреждение не допускается.

        Форма заявления размещается на информационном стенде и (или) сайте Учреждения.

         3.3.7. При приеме в Учреждение  обеспечивается соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством РФ. Права иностранных  граждан, беженцев и вынужденных переселенцев на получение образования не могут нарушаться Учреждением при осуществлении приема детей.
         3.3.8. При приеме гражданина в Учреждение последнее обязано ознакомить его родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми этим Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


Факт ознакомления родителей (законных представителей) ребенка с указанными выше документами фиксируется в заявлении о приеме в Учреждение и заверяется личной подписью родителей (законных представителей).

 3.3.9. Прием ребенка в Учреждение  оформляется соответствующим приказом заведующего Учреждением.  
По состоянию на 1 сентября каждого года заведующий Учреждением также издает приказ о комплектовании групп на новый учебный год.

        3.3.10. В    Учреждении        ведется       Книга      учета  движения       детей
Ф-ДП2, в     которой       регистрируются          сведения        о     детях       и     родителях  (законных представителях)          и      осуществляется            контроль              за           движением      контингента      детей       в Учреждении. 

       3.3.11. При    поступлении     ребенка    в образовательное учреждение на него  оформляется личное дело, которое хранится    у   заведующего    и формируется    из следующих  документов:

       -заявление о приеме в образовательное учреждение;

 -договор     между       образовательным     учреждением и родителями (законными представителями) ребенка;

      -путевка при приеме в образовательное учреждение;

      -медицинское заключение;
       3.3.12. При приеме в Учреждение детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов     Учреждение    обеспечивает необходимые условия для   организации коррекционной работы.
3.3.13. При приеме ребенка в Учреждение между его родителями (законными представителями) и Учреждением заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в Учреждении.

        3.4. Режим работы Учреждения и порядок его комплектования:

        3.4.1.  Режим   работы   Учреждения    устанавливается   Учредителем,   исходя     из   потребностей        семьи     и       возможностей      финансового обеспечения  Учреждения и является следующим:  пятидневная рабочая неделя с двумя (суббота, воскресенье) выходными днями.  
        Продолжительность рабочего дня Учреждения, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

   Праздничные дни, установленные Трудовым кодексом РФ как нерабочие, являются     выходными     днями    в    Учреждении.

     Длительность  пребывания   детей   в Учреждении составляет полный день
- 10,5  часов.
По        запросам     родителей     (законных   представителей)   и   с согласия 

учредителя          возможна    организация      работы групп    также в   выходные   и     праздничные дни.

3.4.2. Основной  структурной   единицей  Учреждения   является       группа

детей    дошкольного возраста.  В Учреждении функционируют 6 групп, комплектуемых детьми  с  1-года.

 Группы   в Учреждении комплектуются:
по виду направленности – общеразвивающие;

по возрасту детей - одновозрастные и разновозрастные;

по времени пребывания детей - в режиме полного дня -_10,5 - часового пребывания;

по количеству дней функционирования   в  неделю - в режиме 5-дневной рабочей     недели.

       Комплектование групп ведётся заведующим Учреждением.

       3.4.3. Количество      групп   в   Учреждении      определяется    учредителем

исходя из их предельной наполняемости.

3.4.4. Количество    детей    в    группах  общеразвивающей направленности

определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) – для ясельных групп- не менее 2,5 метров квадратных на одного ребенка, в дошкольных группах- не менее 2,0 метров квадратных на одного ребенка.
         3.4.5. При подборе контингента разновозрастных (смешанных) групп учитывается возможность организации в них режима дня, максимально соответствующего анатомофизиологическим особенностям каждой возрастной группы.
3.4.6. Ежедневный    утренний     прием    детей     в    Учреждение

осуществляется воспитателем группы   в   порядке,    определенном         договором     между    Учреждением     и родителями (законными представителями) ребенка.

        3.5. Режим занятий воспитанников: 
        3.5.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования, разработанной и   реализуемой Учреждением самостоятельно.
      Основная общеобразовательная программа дошкольного образования  реализуется Учреждением  с соблюдением требований санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

      3.5.2. Для детей раннего возраста от 1 года до 3 лет непосредственно образовательная деятельность должна составлять не более 1,5  часа в неделю (игровая, музыкальная деятельность,  общение, развитие движений). Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности составляет не более 10 мин. Допускается осуществлять непосредственно образовательную деятельность в первую и вторую половину дня (по 8-10 мин.). В теплое время года непосредственно образовательную деятельность осуществляют на участке во время прогулки. 
     3.5.3.Для детей дошкольного возраста непосредственно организованная образовательная деятельность составляет:
в младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 минут;

          в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа;

          в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут;

          в подготовительной группе (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности:

для детей 4-го года жизни - не более 15 минут;

          для детей 5-го года жизни - не более 20 минут;

          для детей 6-го года жизни - не более 25 минут;

          для детей 7-го года жизни - не более 30 минут.

В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

       3.5.4. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут, соответственно, а в старшей и подготовительной 75 минут и 1,5 часа, соответственно. 

       3.5.5. Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность составляет не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводится физкультминутка.

      3.5.6.Виды непосредственно образовательной деятельности соответствуют реализуемой в Учреждении программе.

3.5.7. В разновозрастных группах продолжительность непосредственно образовательной деятельности дифференцируется в зависимости от возраста ребенка. С целью соблюдения возрастных регламентов продолжительности непосредственно образовательной деятельности, она начинается со старшими детьми, постепенно подключая к занятию детей младшего возраста. 
3.5.8. Занятия по дополнительному образованию (студии, кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста проводятся:
- для детей 4-го года жизни - не чаще 1 раза в неделю продолжительностью не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю продолжительностью не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю продолжительностью не более 30 минут.

       Дополнительные образовательные программы реализуются в Учреждении посредством организации одновозрастных и разновозрастных объединений по интересам (групп, секций, кружков и т.д.).

       3.5.9. Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла  занимает не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

      3.5.10. Непосредственно образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной активности и умственного напряжения детей, следует проводить в первую половину дня и в дни наиболее высокой работоспособности детей (вторник, среда). Для профилактики утомления детей она  сочетается с образовательной деятельностью, направленной на физическое и художественно-эстетическое развитие детей.

       3.5.11.Домашние задания детям Учреждения  не задаются.
       3.5.12. В середине года (январь - февраль) для детей Учреждения организуются недельные каникулы. В дни зимних каникул проводится  непосредственно образовательная деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). В летний период проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и др. Непосредственно образовательную деятельность не проводится. Увеличивается продолжительность прогулок.

3.6. Порядок и основания отчисления детей:

3.6.1.   Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения:
-по приказу заведующего Учреждением  в связи с завершением получения дошкольного образования (выпуск в школу);
-по приказу заведующего Учреждением  на основании заявления родителей (законных представителей) с  указанием причин, по которым ребенок  не может  продолжить обучение в Учреждении (смена места жительства, перевод в другое образовательное учреждение); 
 - в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

3.7. Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления:

3.7.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями:
-обучение по дополнительным образовательным программам,                       
-создание групп по укреплению здоровья (гимнастика, ритмика, различные игры    и т.д.),                                                                          

-услуги психологической и логопедической служб Учреждения родителям (законным представителям) воспитанников,

-услуги по организации досуга,
-обучение этикету и правилам хорошего тона,
-обучение танцам,

-консультативная помощь семьям, воспитывающих детей  дошкольного возраста на дому и другие услуги, не запрещенные действующим законодательством.

3.7.2. Перечень платных услуг рассматривается и утверждается на заседании Совета Учреждения.

       3.7.3. Платные дополнительные образовательные услуги Учреждение оказывает на договорной  основе.  При      предоставлении      платных  дополнительных образовательных    услуг Учреждение   обеспечивает     принцип добровольности    в       оказании данных услуг. Платные дополнительные   образовательные    услуги     могут      предоставляться только     с         согласия     их        получателя.

Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг регламентируется соответствующим Положением (Локальный акт).

Учреждение обязано до заключения договора предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе (об Учреждении) и оказываемых образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.
IV. УЧАСТНИКИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА,  ИХ  ПРАВА    И ОБЯЗАННОСТИ

        4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники. 
4.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся   на

основе   сотрудничества, уважения личности ребенка, предоставление ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями, приоритета общечеловеческих ценностей.                                                                                                                                                                                                                                                  4.3. Права     детей     обеспечиваются    в    соответствии   с Конвенцией о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации.
       Детям в Учреждении гарантируется:
-общедоступность и    бесплатность дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования;                                - условия воспитания и образования, гарантирующие охрану жизни и укрепление здоровья, развитие творческих способностей и интересов;
- уважение их человеческого достоинства;

- качественное питание и своевременное медицинское обслуживание;

- защита от применения методов физического или  психического насилия;
-удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении, физических потребностей (в питании, сне, отдыхе);

-получение     помощи         в             коррекции          имеющихся      недостатков 

физического  и (или) психического развития;
-предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий на время нахождения в Учреждении;
-безопасные условия во время образовательного процесса и массовых мероприятий.

       4.4. Родители (законные представители) воспитанников Учреждения имеют право:

- защищать права и законные интересы детей;

- участвовать в управлении Учреждением  в порядке, установленном настоящим Уставом;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса; 

-знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

-заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

-
досрочно расторгнуть договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

 - перевести       ребенка          в       другое      образовательное     Учреждение   в установленном порядке;

-получать консультации от педагогов Учреждения по   вопросам  воспитания    и

образования детей;
-  на      льготную    оплату       за        содержание      ребенка        в     Учреждении;
 -на освобождение      от      родительской         платы    за     содержание     детей      в Учреждении  (из     категорий      граждан,     определенных    действующим законодательством);
 -получать в установленном    законом    порядке     компенсацию    части    родительской платы, взимаемой      за      содержание    детей в Учреждении в установленном законом порядке;

-выбирать   из     перечня,    предлагаемого      Учреждением,       виды      платных

дополнительных образовательных услуг;

-присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
- оказывать Учреждению исключительно на добровольной основе  помощь в реализации его уставных задач в установленном законом порядке;

-вносить предложения, касающиеся изменений образовательного процесса или организации платных дополнительных образовательных услуг.


4.5. К основным обязанностям родителей (законных представителей)
детей Учреждения относятся:
- соблюдение  настоящего     Устава, договора заключенного  с Учреждением    и     требований         локальных   правовых  актов   Учреждения в части,   касающейся их прав и обязанностей;

-своевременное информирование администрации Учреждения о болезни ребенка или его временном отсутствии;

-внесение ежемесячной родительской платы за содержание ребенка в Учреждении в порядке, установленном договором между Учреждением и родителями (законными представителями);
 -соблюдение     этических    и     моральных    норм    и   правил    общения    с детьми и работниками Учреждения;

-недопущение     неоправданного       вмешательства      в      работу   педагогов Учреждения   по     вопросам,     которые         по          своему       характеру    входят    в       круг  его   профессиональных    обязанностей.
      4.6. Родители     (законные       представители)       детей        несут

ответственность за:  жизнь, физическое и психическое здоровье детей в

установленном законом порядке.
       4.7. Иные права и  обязанности родителей        (законных представителей) воспитанников      оговариваются     в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями).

      4.8.  Права,   меры  социальной    поддержки,  обязанности     работников 
Учреждения      определяются       трудовым      договором,      их    должностными  инструкциями, Правилами  внутреннего    трудового     распорядка, Коллективным договором,    настоящим     Уставом, действующим законодательством.
4.9. Работники Учреждения имеют право на:

-защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- участие  в управлении Учреждением в формах и порядке, определенных настоящим Уставом; 

-моральное и материальное стимулирование;

-ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, дачу по ним объяснений;

-конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством (ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников);

-охрану жизни и здоровья.

4.10.  Педагогические работники Учреждения имеют право на: 

 -  педагогически  обоснованную свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов  в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением;

- профессиональную переподготовку и повышение своей квалификации;
 - распространять свой педагогический опыт;
-аттестацию на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

- ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск в соответствие с законодательством РФ; 

- получение     досрочной     трудовой      пенсии     по     старости   в порядке, установленном  законодательством Российской Федерации;

 - уважение и вежливое отношение со стороны  родителей (законных представителей) воспитанников,  других работников Учреждения;

 - длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10

лет     непрерывной      преподавательской     работы,  порядок и условия которого определяются  Учредителем;

- иные социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем.

4.11. Работники Учреждения обязаны:

-выполнять настоящий Устав, локальные правовые акты, в том числе Правила внутреннего трудового распорядка;

- выполнять условия трудового договора, должностные обязанности, определенные  в должностной инструкции;

-соблюдать законные права и интересы воспитанников, уважать права родителей (законных представителей) воспитанников;

-    проходить в установленные сроки  по приказу заведующего Учреждением периодические бесплатные     медицинские   осмотры и  обследования;                 - соблюдать      санитарно-гигиенические     нормы    и правила противопожарной безопасности, нормы охраны труда, техники безопасности;      - вести установленную отчетную документацию;                                                     - бережно относиться к имуществу Учреждения.                                                                                                                                                                                                                     4.12. Педагогические работники обязаны:                                                                      - иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию,
соответствующую требованиям квалификационной характеристики по
должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании;                                                                                                                      -владеть современными технологиями, формами и    средствами    обучения и воспитания;                                                                                                                       - постоянно совершенствовать свой профессиональный и культурный уровень, своевременно проходить курсы повышения квалификации;                                    - обеспечивать     охрану     жизни     и     здоровья     детей    во      время образовательного     процесса;                                                                               -поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников (применять методы физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается); 

-заменять в группах  временно отсутствующих воспитателей по приказу заведующего Учреждением в соответствии с трудовым законодательством РФ; -обеспечивать выполнение утвержденного режима дня Учреждения;                      -осуществлять дежурство по Учреждению в соответствии  с графиком, утвержденным заведующим Учреждения;                                                                    -изучать индивидуальные особенности детей, активно сотрудничать с их родителями (законными представителями)   по вопросам воспитания и обучения детей;                                                                                                                                               4.13.  Педагогические работники Учреждения несут ответственность за:             - жизнь, физическое и психическое  здоровье     детей   во время образовательного процесса;                                                                                         - проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям. 
V. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ РАБОТНИКОВ                                    УЧРЕЖДЕНИЯ И УСЛОВИЯ   ОПЛАТЫ ИХ ТРУДА
 5.1. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

 5.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет заведующий. Назначение на должность осуществляется заведующим  в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику квалификационных требований.  Штатное расписание Учреждения утверждается заведующим  в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

В штатное расписание Учреждения, обеспечивающего воспитание, обучение, развитие, присмотр, уход и оздоровление детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, в случае необходимости могут быть введены дополнительные должности учителей-дефектологов, учителей-логопедов, логопедов, педагогов-психологов, социальных педагогов, воспитателей и других работников (в зависимости от категории детей) в пределах ассигнований, выделяемых по решению Учредителя на эти цели.                                                Педагогические и иные работники принимаются на работу в Учреждение в точном соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Порядок приема на работу регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

5.4. К педагогической    деятельности
допускаются        лица,    имеющие среднее  профессиональное     или     высшее    профессиональное    образование.
        Образовательный       ценз
указанных
лиц        подтверждается     документами государственного     образца          о      соответствующем
уровне образования и (или) квалификации.                                                                                 
5.5. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности);

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере  здравоохранения.
5.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний;

свидетельство о присвоении идентификационного номера налогоплательщика (ИНН);

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел;
-медицинские документы, предусмотренные действующим законодательством.

5.7. При приеме на работу заведующий Учреждения знакомит принимаемого на работу работника под роспись с Уставом Учреждения, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и локальными правовыми актами по охране труда и соблюдении правил техники безопасности.

Прием на работу оформляется приказом заведующего, изданным на основании заключенного трудового договора.

5.8. Система оплаты труда работников Учреждения включает: минимальные оклады по профессиональным квалификационным группам, минимальные оклады по должности, в зависимости от сложности выполняемой работы и величины повышающих коэффициентов, условия оплаты труда заведующего Учреждения, условия осуществления выплат компенсационного, стимулирующего и иного характера. Минимальные должностные оклады работников Учреждения по профессиональным квалификационным группам устанавливаются в размере не ниже соответствующих минимальных окладов, утверждаемых Правительством Нижегородской области. 

5.9. Заработная плата работников Учреждения устанавливается Учреждением самостоятельно в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: базовую часть – установленные работникам  должностные оклады; компенсационную часть, состоящую из выплат компенсационного характера к должностным окладам (ставкам); стимулирующую часть, включающую выплаты за качество и результативность труда, премии и иные поощрительные выплаты. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (ставки) заработной платы по профессии работника, размеры повышающих коэффициентов к окладам, выплаты компенсационного характера, доплаты, надбавки, условия осуществления выплат стимулирующего характера  определяются Положением об оплате труда работников МБДОУ детского сада №3 р.п.Тумботино, принимаемым с учетом мнения представительного органа работников (профсоюзного комитета) и включающий в себя совокупность норм оплаты труда и правил их применения, на основании которого работнику начисляется и выплачивается  заработная плата за выполненную им работу.  Условия оплаты труда, определенные вышеназванным Положением не должны ухудшать положение работников, предусмотренные трудовым законодательством, иными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Компенсационные выплаты определяются в процентах к должностному окладу (ставки) работника или в абсолютных размерах в соответствии с трудовым законодательством и иными действующими нормативными правовыми актами, а также локальными нормативными актами Учреждения.
5.10. Виды и размеры выплат стимулирующего характера, а также показатели и условия осуществления таких выплат устанавливаются Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников МБДОУ детского сада №3 р.п.Тумботино.

5.11. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре  либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда.

   5.12. Продолжительность    рабочего   времени педагогических работников

не может превышать 36 часов в неделю, медицинских работников 39 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени    иных работников составляет 40 часов в неделю и осуществляется по графику, утвержденному заведующим Учреждением. 

5.13. Основания прекращения трудового договора с работником Учреждения предусмотрены Трудовым кодексом РФ и Законом РФ «Об образовании». 

5.14. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическим или иным работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, заведующий Учреждением имеет право применить дисциплинарные взыскания в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.

5.15. Дополнительными основаниями расторжения трудового договора с педагогическими работниками по инициативе администрации Учреждения являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям  может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.

         5.16. Все      работники      Учреждения    в      обязательном     порядке  и в установленные заведующим Учреждением сроки проходят   периодические    медицинские      осмотры  и обследования, проводимые за счет   средств Учредителя в установленном порядке.

VI. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ

         6.1. Управление       Учреждением       осуществляется    в     соответствии    с Законом  Российской   Федерации «Об образовании»,    иными законодательными актами Российской Федерации,   Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении,  настоящим Уставом    и    строится    на     принципах  единоначалия   и       самоуправления,         обеспечивающих           государственно-общественный  характер   управления. 

          6.2. Отношения     между Учредителем    и     Учреждением     определяются действующим законодательством Российской Федерации и настоящим   Уставом.

         6.3. Компетенция Учредителя        определяется       Гражданским   кодексом   Российской        Федерации,       Законом         Российской        Федерации        «Об образовании»,       Уставом           Павловского         муниципального           района, постановлением Администрации Павловского муниципального района от 30.12.2010г. №162 «О порядке осуществления органами местного самоуправления Павловского муниципального района Нижегородской области функций и полномочий учредителя муниципального учреждения Павловского муниципального района Нижегородской области», Положением об управлении образования  и является следующей:


-осуществление          полномочий           в          сфере        образования       в   

соответствии с законодательством РФ и Нижегородской области;

-утверждение  Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в него;

        -определение  и утверждение Правил приема в  Учреждение, обеспечивающие прием всех детей, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение дошкольного образования;

       -оптимизация сети муниципальных образовательных учреждений;

       -установление родительской платы за содержание детей в Учреждении;

       -приостановление приносящей доход деятельности Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу;

        -осуществление  руководства и контроля, в т.ч. финансового,  в пределах предоставленных полномочий за деятельностью Учреждения;

- назначение на должность и прекращение полномочий заведующего Учреждением, заключение и прекращение трудового договора с заведующим Учреждением;

-определение системы оплаты труда работников Учреждения и порядка ее применения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с основным видом деятельности, предусмотренного в настоящем Уставе;

-осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

- контроль за сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных собственником имущества за Учреждением;

-осуществление иных вопросов, установленных федеральными законами, законами Нижегородской области, муниципальными нормативными правовыми актами.

      6.4. Непосредственное  управление   Учреждением    осуществляет       прошедший соответствующую аттестацию заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности решением учредителя. Заведующий  Учреждением действует  на основе  единоначалия, решает все вопросы деятельности Учреждения, не входящие в компетенцию органов самоуправления Учреждения и учредителя, а так же за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ к ведению иных органов.    
      6.5. Заведующий  Учреждением  подотчётен    и      подконтролен    учредителю  и несет перед   ним ответственность      за     результаты     деятельности     Учреждения,  а    так   же  за  сохранность и     целевое       использование       имущества   Учреждения.    Сроки        полномочий заведующего    Учреждения, а   так    же      условия    труда       и    оплаты   определяются заключаемым    с  ним   трудовым договором.  Заведующему  Учреждением совмещение должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения не разрешается. Должностные обязанности заведующего  Учреждением  не могут исполняться по совместительству.

       6.6. Заведующий  Учреждением в силу своей компетенции:

 - осуществляет   оперативное руководство Учреждением в  соответствии с законами   и иными  нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, обеспечивая   правильное сочетание административных методов руководства, единоначалия и коллегиальности в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения;

 -обеспечивает системную воспитательно-образовательную и административно-хозяйственную работу Учреждения;

 - действует от имени Учреждения, представляет его без доверенности в органах государственной власти, органах местного самоуправления Павловского муниципального района, во   всех     учреждениях      и  организациях различных форм собственности,
 - распоряжается имуществом и средствами Учреждения  в порядке и  в пределах прав, предоставлен​ных ему действующим законодательством и настоящим Уставом;

-заключает договоры от имени Учреждения, в том числе трудовые;

 - издает приказы, выдает доверенности;
 -открывает     лицевые      счета     в  Финансовом управлении администрации Павловского муниципального района;
-в соответствии с законодательством о труде осуществляет   прием    на   работу и  расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает    взыскания   и увольняет с работы;
- в пределах     установленных      средств       формирует    фонд    оплаты труда с распределением его на базовую и стимулирующую часть;

 - обеспечивает установление заработной    платы работников   в   зависимости  от квалификации  работника, сложности,     интенсивности,   количества,  качества    и условий      выполняемой      работы,    а     также    компенсационные выплаты (доплаты и надбавки   компенсационного характера) в      пределах     бюджетных       ассигнований,  направляемых на оплату  труда;

 - устанавливает     структуру управления    деятельностью Учреждения,  штатное расписание,  должностные инструкции  работников Учреждения, графики работы и расписания непосредственно образовательной деятельности;

-вводит в действие образовательные программы Учреждения;

 -утверждает  планы работы Учреждения; 

- ведет коллективные переговоры и заключает Коллективный договор     по     согласованию     с        профсоюзным      комитетом;
 - создает условия для непрерывного     повышения     квалификации   работников, принимает меры    по    обеспечению        Учреждения          квалифицированными кадрами,        рациональному            использованию            и            развитию      их    профессиональных знаний и  опыта; 

-контролирует     деятельность            педагогических      и       других     работников    Учреждения,    в      том    числе   путем     посещения групп и воспитательных мероприятий;

 -предоставляет     по   требованию     учредителя   необходимую     документацию   по       Учреждению, оказывает    содействие    в     проведении    ими      проверок, изучения деятельности;

 - осуществляет прием детей в Учреждение  в  соответствии с Правилами приема;
- формирует      контингент      детей,    обеспечивает     их      социальную поддержку;

 - издает  приказы,  обязательные для исполнения всеми участниками образовательного процесса; 

- утверждает и вводит в действие локальные правовые  акты Учреждения;

-обеспечивает возможность предоставления муниципальных услуг в  электронной форме в соответствии с Административным регламентом;

-осуществляет    подготовку   и  представление учредителю и общественности  ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных  средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования); 

-обеспечивает безопасность     труда  и условия, отвечающие требованиям охраны труда;

- решает     другие     вопросы     деятельности  Учреждения      в  соответствии  с  настоящим Уставом  и действующим законодательством.

        6.7.  Заведующий  Учреждением несёт полную ответственность за жизнь, здоровье детей во время образовательного процесса, за последствия     принимаемых    решений, за уровень квалификации кадров, деятельность Учреждения перед учредителем.

6.8. Заведующий Учреждением также несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований действующего законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

На период временного отсутствия заведующего Учреждением (отпуск, болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное приказом управления образования.

6.9.Формами  самоуправления,    обеспечивающими            государственно- общественный характер  управления, являются:
    - Совет Учреждения;
    - Общее собрание трудового коллектива;
    - Педагогический совет;
    - Родительский комитет;
      - Попечительский совет.
      6.10. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением   является Совет    Учреждения,   в  состав      которого    входят    работники     Учреждения,       родители    (законные  представители) детей, посещающих Учреждение.      Представители      с      правом   решающего голоса избираются открытым голосованием на Педагогическом совете,   Родительском комитете   по равной квоте 2 человека от каждой из  перечисленных категорий. В  состав Совета Учреждения обязательно   входит заведующий   Учреждением.

       Совет   Учреждения избирает из своего состава прямым      открытым голосованием   квалифицированным большинством голосов (2/3)  председателя    и секретаря. Работники (в том числе заведующий) Учреждения не могут быть избраны председате​лем  Совета Учреждения. Председатель руководит       работой   Совета, проводит его заседания и подписывает решения. Секретарь     ведет протоколы и всю документацию Совета.

6.11.      К   исключительной   компетенции  Совета  Учреждения     относится решение следующих вопросов:

- созыв     коллектива    Учреждения   (работников,  родителей (законных представителей) всех воспитанников)  для       разработки   и    принятия      Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему для дальнейшего внесения на утверждение учредителю;
-определение    приоритетных         направлений      деятельности   Учреждения, 

 -утверждение программы развития Учреждения, образовательной программы, реализуемой Учреждением самостоятельно;

 - решение    вопросов    укрепления    материальной    базы   Учреждения  и    привлечение дополнительных финансовых средств.

6.12. К      компетенции        Совета        Учреждения      относятся        также     

решение следующих вопросов: 

-определение организации непосредственно образовательной деятельности  детей; 

-заслушивание председателя о проделанной работе; 

-определение путей повышения качества образовательного процесса; 

-заслушивание    отчетов    заведующего  по итогам учеб​ного и финансового года,   о  перспективах развития Учреждения, об исполнении выполнения муниципального задания;

-при необходимости создание временных или постоянных комиссий и установление круга их полномочий;


-заслушивание и принятие решения об отчислении детей;

-решение вопроса о возможности и порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг в Учреждении;

-разработка, обсуждение и принятие локальных правовых актов Учреждения, не относящихся к компетенции Общего собрания трудового коллектива, а также внесение в них дополнений и изменений;

-рассмотрение вопросов социальной поддержки детей;

-содействие развития инициативы коллектива;

-согласование сдачи Учреждением  в аренду закрепленных за ним объектов собственности;

-контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Учреждении;

-принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в  рамках своей компетенции. 

      6.13. Совет Учреждения собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз    в год. Внеочередные заседания проводятся в случаях, не терпящих отлагательств, по требованию не менее 1/3 членов Совета Учреждения, по решению заведующего Учреждения. Заседание Совета Учреждения является  правомочным, если все члены извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствуют  более половины его членов. Передача членом Совета Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. Каждый член Совета имеет при голосовании  один голос. Процедура голосования определяется Советом Учреждения.

6.14. В ходе заседания Совета Учреждения его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании,  повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы Совета Учреждения подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуры дел Учреждения.

 6.15. Решения     Совета          Учреждения    по   вопросам      исключительной компетенции принимаются единогласно или квалифицированным большинством голосов (2/3) присутствующих на собрании. 

       При     рассмотрении    иных     вопросов, не     относящихся    к        вопросам исключительной компетенции, решения принимаются большинством голосов присутствующих на собрании.

       Решения Совета Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми участниками образовательного процесса. 

       Заведующий    Учреждением   имеет     право    приостановить      решения  Совета  Учреждения в случае их    противоречия     действующему     законодательству   и настоящему Уставу. 

      6.16. Срок полномочий Совета Учреждения- 2 года.

      6.17. В      состав    Общего   собрания   трудового   коллектива     входят     все работники Учреждения. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере  необходимости, но не реже 2 раз в год.  Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива может быть заведующий Учреждением, Совет Учреждения, первичная профсоюзная организация или не менее 1/3 работников Учреждения, а также в период забастовки - орган, возглавляющий забастовку работников Учреждения.

       6.18. К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

 -решение вопросов  о необходимости принятия  и заключения Коллективного договора, внесение в него изменений и дополнений, принятие Правил внутреннего трудового распорядка; 

-избрание  представителей работников Учреждения в состав комиссии по трудовым спорам;

-принятие  решения об объявлении забастовки, а также об основных условиях ее  проведения;

-заслушивание ежегодного отчета профсоюзного комитета и представителя администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

-принятие    иных      локальных          правовых         актов,       регламентирующих  трудовые отношения работников Учреждения.

     6.19. Общее    собрание     трудового     коллектива          вправе      принимать   решения, если  на   нем присутствует  более  половины  работников  Учреждения.   Решение считается  принятым,    если     за     него     проголосовало     более     половины  работников,  присутствующих на собрании. По   вопросам     объявления     забастовки   Общее собрание     трудового    коллектива    считается     правомочным,     если   на  нем  присутствовало    не менее 2/3     от общего числа работников.  

          6.20. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива- 3 года.

          6.21. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом самоуправления, созданным в целях развития и совершенствования  воспитательно-образовательного процесса в Учреждении, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов.

         6.22. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, в том числе совместители.  В работе Педагогического совета могут  принимать участие  председатель Родительского комитета, медицинский персонал. Необходимость       приглашения       указанных лиц        определяется       председателем      Педагогического   совета Учреждения    в зависимости  от    повестки   дня заседаний.        

         В начале каждого учебного года из числа членов Педагогического совета путём открытого голосования простым большинством голосов избираются председатель и секретарь Педагогического совета.

Председатель Педагогического совета координирует и организует его работу, определяет повестку дня, контролирует исполнение решений Педагогического совета.

Информационно-техническое обеспечение деятельности Педагогического совета возлагается на секретаря.

6.23. В компетенцию Педагогического совета входит:

-разработка и принятие основной общеобразовательной программы дошкольного образования Учреждения;

-рассмотрение вопросов выполнения основной общеобразовательной программы дошкольного образования, федеральных государственных требований;
-обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования, в том числе обсуждение и выбор учебных планов, программ, форм и методов образовательного процесса и способов их реализации;

-утверждение плана работы Учреждения на учебный год;

-решение вопросов о повышении квалификации и переподготовке кадров, развитие их творческих инициатив; 

-выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образовательный процесс; 

-определение направлений опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчетов о ходе данной работы;

-подведение итогов работы за прошедший период (за год);

-рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников;

-заслушивание информации, отчетов заведующего, педагогических работников Учреждения о создании условий для реализации образовательных программ;

-утверждение характеристики педагогических работников, представляемых к почетному званию «Заслуженный учитель России» и нагрудному знаку «Почетный работник общего образования»;

-рассмотрение и разрешение жалоб и заявлений ро​дителей (законных представителей);

-принятие решений по другим важнейшим вопросам деятельности Учреждения в  рамках своей компетенции.

6.24. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его членов. Заседания педагогического совета проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По инициативе председателя педагогического совета, 1/3 численного состава членов Педагогического совета может быть проведено внеочередное заседание Педагогического совета.

6.25. В ходе заседания Педагогического совета его секретарь ведет протокол, в котором указываются лица, присутствующие на заседании,  повестка дня, краткое содержание докладов выступающих, ход обсуждения вопросов, порядок и итоги голосования, принятые решения. Протоколы педагогического совета подписываются председателем и секретарем и хранятся в делах Учреждения согласно номенклатуры дел Учреждения.

6.26. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало не менее  половины присутствующих. При равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю педагогического совета.

Принятые на заседании Педагогического совета решения и отраженные в протоколе имеют юридическую силу только с момента издания соответствующего  приказа заведующего Учреждением.

6.27. Срок полномочий Педагогического совета- 1 год.

6.28. В целях содействия руководству Учреждения и совершенствования условий для осуществления воспитательно-образовательного процесса в Учреждении создается  Родительский комитет Учреждения – коллегиальный орган самоуправления Учреждением.  В состав Родительского комитета входят родители (законные представители) воспитанников, посещающих Учреждение, по одному от каждой возрастной группы.
6.29. Для координации работы в состав Родительского комитета может входить заведующий Учреждением. 
Из своего состава Родительский комитет избирает председателя и секретаря.

6.30. Председатель Родительского комитета может принимать участие на заседаниях Педагогического совета.

6.31. В компетенцию Родительского комитета входит:

-содействие обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса,  охраны жизни и здоровья воспитанников;

-защита прав и законных интересов воспитанников и родителей (законных представителей), в том числе социально незащищенных категорий;

-принятие участия в организации и проведении мероприятий, не предусмотренных учебным планом, организация совместного проведения культурных и спортивных мероприятий;

-оказание администрации Учреждения содействие в организации и проведении родительских собраний, организации качественного питания и медицинского обслуживания воспитанников;

-привлечение  родительской общественности    к    активному     участию в жизни Учреждения;

-   оказание  исключительно    на  добровольной основе помощи      в   укреплении       материально-технической базы Учреждения;

- взаимодействие    с   другими         органами    самоуправления    Учреждения  по вопросам       совершенствования         управления,     обеспечения      организации образовательного процесса;

-  иное, предусмотренное положением о Родительском комитете.
      6.32. Заседания Родительского комитета проводятся не реже 2 раз в год. Обязанности по организации и проведению заседаний Родительского комитета возлагаются на его председателя.

      6.33. Решения     Родительского       комитета           принимаются      простым большинством голосов путем открытого  голосования и    носят    рекомендательный     характер.   

       Обязательными      являются    только    те     решения Родительского комитета, в    целях     реализации    которых     издается    приказ   по Учреждению.

       6.34. Срок полномочий Родительского комитета- 1 год.

       6.35. В целях содействия функционированию и развитию Учреждения  в Учреждении создан Попечительский совет из числа педагогов, родителей (законных представителей) детей, заведующий Учреждения, представителя учредителя, иных лиц, заинтересованных в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. 

      6.36. Попечительский совет содействует:

- привлечению дополнительных финансовых средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- организации и улучшению условий труда работников Учреждения;

-поддержке инновационной и научно-исследовательской деятельности Учреждения;

-организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

- организации летнего отдыха  воспитанников Учреждения;

-совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству помещений и территории;

- принятию решений по другим важнейшим вопросам  в  рамках своей компетенции.

     6.37. Содействие Попечительского совета Учреждению осуществляется путем:

-установления связей с работодателями, службой занятости населения, органами государственной власти, органами местного самоуправления, СМИ, другими организациями, родителями (законными представителями) детей, выпускниками Учреждения;

-привлечения дополнительных финансовых средств на нужды Учреждения;

-рассмотрения вопросов организации образовательного процесса, распределения финансовых средств и иных вопросов деятельности Учреждения и выработки соответствующих решений;

-пропаганды результатов деятельности Учреждения.

      6.38. Попечительский Совет не вправе вмешиваться в текущую распорядительную деятельность Учреждения. Решения Попечительского совета являются рекомендательными и носят консультативный характер.  

Обязательными для исполнения считаются только те решения Попечительского совета, в целях реализации которых издается приказ заведующего Учреждением. 

6.39. Срок полномочий Попечительского совета- 2 года.

       6.40. В Учреждении действует профсоюзная организация сотрудников.

VII. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   УЧРЕЖДЕНИЯ
7.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с настоящим Уставом учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащие учредителю на праве муниципальной собственности.

7.2. Собственником имущества Учреждения является Павловский муниципальный район Нижегородской области.

Функции    и     полномочия    собственника        имущества        Учреждения        

от имени     Павловского муниципального района Нижегородской области осуществляются  администрацией Павловского муниципального района в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Павловского муниципального  района Нижегородской области.

7.3. Имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФ.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

7.4. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления,   владеет, пользуется  этим имуществом  в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.  

      7.5. Учреждение без согласия собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет  средств,  выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.  

        Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено  Федеральным законом от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях». 

7.6. Перечни особо ценного движимого имущества Учреждения определяются  учредителем. 

        При этом самостоятельное распоряжение Учреждением движимым имуществом становится возможным только с момента утверждения учредителем перечня особо ценного движимого имущества.

7.7. К особо ценному движимому имуществу Учреждения относятся:

-движимое имущество, балансовая стоимость которого превышает 50 тыс. рублей;

-иное движимое имущество, без которого осуществление Учреждением предусмотренных настоящим Уставом основных видов деятельности будет существенно затруднено;

-имущество, отчуждение которого осуществляется в специальном порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

        7.8. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению учредителем.

       7.9.  При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

-эффективно использовать закрепленное на праве оперативного управления имущество; 

-обеспечивать сохранность и использование закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;

-не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве оперативного управления имущества, это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

      -осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

-начислять     амортизационные      отчисления     на     износившуюся      часть имущества;

      -представлять имущество к учету в реестре муниципальной собственности в установленном порядке.

7.10. Учреждение несет ответственность перед собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. 

7.11. В отношении имущества Учреждения собственник имущества вправе иметь свободный доступ на территорию Учреждения, в любые помещения с целью проверки использования имущества по назначению и контроля за его сохранностью, принимать меры к устранению обнаруженных нарушений.

7.12. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством РФ. 

7.13. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускаются только по истечении срока договора между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и Учреждением или между собственником (уполномоченным им юридическим лицом) и учредителем, если иное не предусмотрено договором.

7.14. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему усмотрению. 

7.15. Учреждение    с согласия учредителя вправе выступать    в  качестве арендатора и  арендодателя     имущества    в     соответствии с действующим законодательством. При этом, Учреждение  вправе сдать в аренду закрепленное за ними на праве оперативного управления имущество только при условии проведения предварительной экспертной оценки последствий заключения договора аренды для обеспечения образования,  воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей. Договор аренды не может быть заключен, если в результате экспертной оценки установлена возможность ухудшения указанных условий. Договор аренды может быть признан недействительным по основаниям, установленным гражданским законодательством.
          7.16.  В случае сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

Учреждение с согласия учредителя  на основании договора между образовательным учреждением и медицинским учреждением имеет право предоставлять медицинскому учреждению в пользование движимое и недвижимое имущество для медицинского обслуживания  детей и работников образовательного учреждения и прохождения ими медицинского обследования.   Между такими  некоммерческими организациями  указанные отношения могут осуществляться на безвозмездной основе.

7.17. Учреждение также  вправе предоставлять с согласия учредителя закрепленные за ним нежилые помещения, не используемые в образовательном процессе, учреждениям дополнительного образования детей и культуры. 

           7.18. Крупная сделка, критерии которой определены действующим законодательством РФ, может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия учредителя. 

7.19. Учреждение   отвечает   по   своим   обязательствам  всем  находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

 7.20. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

7.21. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. В случаях и в порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить указанное выше имущество в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.22. Финансовое обеспечение образовательной деятельности Учреждения осуществляется  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.23. Управление образования осуществляет бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств

7.24. Учреждение  самостоятельно       осуществляет     финансово-хозяйственную деятельность.
7.25. Финансовое обеспечение государственных гарантий на получение гражданами общедоступного и бесплатного дошкольного образования в пределах федеральных государственных требований  осуществляется посредством выделения субсидий из бюджета Павловского муниципального района.

 7.26. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными его Уставом основным видом  деятельности формирует и утверждает учредитель. 

7.27.  Предоставление Учреждению субсидий осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления субсидий на возмещение нормативных затрат на оказание муниципальных услуг, подлежащего заключению между Финансовым управлением администрации Павловского муниципального района и Учреждением.

 7.28. Расчет размера субсидий производится на основании нормативных затрат на оказание услуг (выполнение работ) в соответствии с муниципальным заданием и нормативных затрат на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение ему такого  имущества  (за исключением имущества, сданного в аренду с согласия учредителя), а также на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
          7.29. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания с согласия учредителя.

          7.30. Из бюджета Павловского муниципального района, а также из иного бюджета бюджетной системы РФ по согласованию с учредителем  Учреждению могут предоставляться субсидии  и на иные цели.

         7.31. Учреждение самостоятельно определяет порядок использования доведенных до него бюджетных субсидий в соответствии с их общим целевым назначением и планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

        7.32. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных Уставом  Учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров  финансового обеспечения его деятельности за счет средств  из учредителя.

      7.33. Платные      образовательные       услуги      не     могут      быть    оказаны    вместо   образовательной деятельности,      финансируемой     за      счет   средств  бюджета.  В противном случае средства, заработанные      посредством        такой      деятельности       средства,   изымаются Учредителем в его бюджет.     Учреждение      вправе оспорить указанные действия   Учредителя в суде.

7.34. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом,  для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем.

 7.35. Учреждение вправе вести  приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.

Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством требуется специальное разрешение- лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанной в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством.

Осуществление указанной деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам.

      7.36. К приносящей      доход    деятельности Учреждения относится:
-дополнительное образование детей; 

-розничная торговля цветами и другими растениями, семенами;

-производство         хлебобулочных     изделий      и    мучных        кондитерских  

изделий недлительного хранения; 

-деятельность столовых         при      учреждении (предоставление     услуг     по

организации питания сотрудников учреждения);

-деятельность среднего медицинского персонала;

-прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха; 

-прокат мебели, электрических и неэлектрических бытовых приборов; 

-прокат музыкальных инструментов; 

-копирование записанных носителей информации; 
-деятельность в области фотографии;
-деятельность    по     организации     и    постановке    театральных    и     оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений; 

-прочая зрелищно-развлекательная деятельность; 

-физкультурно-оздоровительная деятельность; 

-розничная торговля играми и игрушками;
7.37. Учредитель вправе приостановить приносящую доходы  деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу.

       7.38.  Доходы, полученные      Учреждением     от     такой       деятельности,   

и   приобретенное    за     счет     этих     доходов     имущество     поступают      в   

самостоятельное распоряжение Учреждения.          

         7.39. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами через лицевые счета по каждому виду субсидий,  открываемые в Финансовом управлении администрации Павловского муниципального района в   порядке им  определенном.         
7.40. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

         7.41. Учреждение      ведет      бухгалтерский      учет     и       статистическую  отчетность в  порядке,          установленном  законодательством     Российской     Федерации    в соответствии с договором на бухгалтерское обслуживание с Централизованной бухгалтерией управления образования. 

         7.42.  Уплата              налогов            производится              Учреждением       в     соответствии  с налоговым законодательством Российской Федерации.


7.43. Учредитель      осуществляет     постоянный     мониторинг    

состояния кредиторской задолженности Учреждения и в случаях превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, критерии которой устанавливаются  учредителем,  учредитель  расторгает  трудовой договор с заведующим Учреждением по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

        7.44. Учреждение строит свои отношения с государственными, муниципальными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат действующему законодательству, настоящему Уставу.

Заключение договоров, соглашений, контрактов осуществляется Учреждением от собственного имени.
      7.45. Не   использованные         в        текущем  финансовом    году      остатки

средств, предоставленных Учреждению  в виде субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) используются Учреждением в очередном финансовом году на те же цели.


Не        использованные     в    текущем       финансовом       году       остатки

средств,  предоставленных Учреждению  в виде субсидий на иные цели, а также

бюджетные      инвестиции        подлежат      перечислению     Учреждением      в

соответствующий бюджет. 

       Остатки средств, перечисленные Учреждением в соответствующий  бюджет, могут быть возвращены Учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели  в соответствии с решением соответствующего  главного распорядителя бюджетных средств.

VIII.   РЕОРГАНИЗАЦИЯ,    ИЗМЕНЕНИЕ      ТИПА      И      ЛИКВИДАЦИЯ   УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию или ликвидировано  в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Администрацией Павловского муниципального района Нижегородской области порядке с соблюдением прав ребенка, либо (при  ликвидации) по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

8.2. Реорганизация Учреждения не может являться основанием для расторжения трудовых договоров с работниками Учреждения.

8.3. Учреждение считается реорганизованным (за исключением случаев реорганизации в форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших юридических лиц. При реорганизации  в форме присоединения к нему другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

8.4. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к образовательному учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность на основании выданной ему лицензии до окончания срока ее действия.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия реорганизованного Учреждения переоформляется с учетом лицензий присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии реорганизованного Учреждения.

В целях обеспечения осуществления образовательной деятельности Учреждением, возникшим в результате реорганизации лицензиата в форме разделения или выделения, лицензирующий орган предоставляет Учреждению временную лицензию на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией реорганизованного лицензиата

8.5. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.

8.6. Решение о ликвидации Учреждения принимается Администрацией Павловского муниципального района. 

Перед принятием решения о ликвидации Учреждения уполномоченным органом местного самоуправления (Управлением образования)  должна быть проведена предварительная экспертная оценка последствий принятия этого решения. Экспертная оценка оформляется в виде акта экспертной оценки.

8.7. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение- прекратившим существование после  внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц в установленном действующим законодательством порядке. 

8.8. При ликвидации Учреждения, при прекращении деятельности Учреждения в результате реорганизации в форме разделения действие лицензии прекращается со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи соответственно о ликвидации юридического лица, о прекращении его деятельности в результате реорганизации.

8.9. При ликвидации или реорганизации Учреждения работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

8.10. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества- в комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами Павловского муниципального района Нижегородской области.
Денежные     средства     и       иные    объекты собственности   Учреждения  за      вычетом     платежей    по       покрытию  своих обязательств направляются    на     цели     развития       образования     в соответствии с Уставом Учреждения.     

       8.11.    В     случае     прекращения     деятельности     Учреждения,  а  также  в случае аннулирования    соответствующей       лицензии         на     право    ведения образовательной         деятельности,      учредитель      обеспечивает           перевод детей   с      согласия      родителей     (законных представителей)  в  другие  образовательные   учреждения соответствующего типа.

IX.  ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ

        9.1. Для        регламентации      деятельности      Учреждение     разрабатывает,  принимает,    заключает  следующие  виды локальных правовых  актов:
приказы заведующего Учреждением;

договоры (в том числе Коллективный договор);

правила (в том числе  Правила  внутреннего  трудового  распорядка и т.д.); 

      инструкции (в том числе должностные  инструкции, инструкции по делопроизводству, инструкции по охране труда, технике   безопасности   и   пожарной безопасности и т.д.);

     графики;

    положения (в том числе положения об оплате труда, о распределении стимулирующего    фонда      оплаты      труда     работников Учреждения, о платных дополнительных образовательных услугах и т.д.).

        9.2. Локальные правовые акты Учреждения разрабатываются и принимаются органами самоуправления в зависимости от их компетенции, установленной настоящим Уставом, утверждаются и вводятся в действие заведующим Учреждением. В случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ при принятии отдельных локальных правовых актов учитывается мнение представительного органа работников - первичной профсоюзной организации.

        9.3. Локальные    правовые акты    Учреждения    не   могут  противоречить   Уставу Учреждения. 

         9.4. В       случаях,     если       нормы      локальных        правовых        актов,  ухудшают  положение     воспитанников     или    работников по сравнению с установленным  законодательством     об      образовании,     либо      приняты   с        нарушением установленного порядка,    то    такие нормы не подлежат применению. В таких случаях применяются положения законодательства об образовании.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
        10.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав (Устав в новой редакции) разрабатываются и принимаются коллективом Учреждения, представляются на рассмотрение Управлению образования, в организационном подведомстве которого находится Учреждение, на предмет соответствия требованиям действующего законодательства РФ, утверждаются муниципальным нормативно-правовым актом учредителя в порядке им установленном и подлежат обязательной государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
          10.2. Изменения    и    дополнения  в Устав (Устав  в новой редакции) Учреждения  вступают в силу с момента их государственной регистрации.


10.3. В связи с регистрацией настоящего Устава утрачивает силу  редакция Устава муниципального дошкольного  образовательного учреждения детского сада №3 «Светлячок»  р.п.Тумботино, зарегистрированная МРИ ФНС №7 по Нижегородской области   № 2065252053953 от 25.09.2006г.
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